ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови

районної у місті ради

від ___________ № ____

План заходів щодо запобігання і протидії корупції у Красногвардійській районній

у місті Дніпропетровську раді та її виконавчих органах на 2015 рік
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін і строки виконання
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Організувати роботу, спрямовану на запобігання та виявлення корупції, шляхом планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи безпосередньо у виконавчих органах районної у місті ради, серед посадових осіб місцевого самоврядування з питань дотримання окремих положень законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та інших актів антикорупційного спрямування
	Постійно
	Керівники виконавчих органів та структурних підрозділів виконавчого комітету районної у місті ради, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	2. 
	Забезпечити добір і розстановку кадрів на основі об’єктивного конкурсного відбору, вживати заходів щодо виявлення та усунення конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових та службових осіб органів місцевого самоврядування
	Постійно
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, відповідальні за кадрове діловодство у виконавчих органах районної у місті ради, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	3. 
	Забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження, встановленні законами України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про засади запобігання і протидії корупції»
	Під час конкурсу та прийому на роботу
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, відповідальні за кадрове діловодство у виконавчих органах районної у місті ради

	4. 
	Проводити бесіди із кандидатами на посади посадових осіб місцевого самоврядування і новопризначеними посадовими особами місцевого самоврядування з питань запобігання та протидії корупції і дотримання етики поведінки державного службовця
	Під час конкурсу та прийому на роботу
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, відповідальні за кадрове діловодство у виконавчих органах районної у місті ради, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	5. 
	Відповідно до вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» забезпечити подання посадовими особами місцевого самоврядування відомостей щодо близьких осіб, які працюють у виконавчих органах районної у місті ради, та наявності корпоративних справ
	Постійно
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, відповідальні за кадрове діловодство у виконавчих органах районної у місті ради, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	6. 
	Забезпечити організацію подання суб’єктами декларування декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінан-сового характеру за 2014 рік за формою, що додається до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	До 01.04.2015
	Загальний відділ, організаційний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	7. 
	Забезпечити організацію подання суб’єктами декларування, які звільняються або іншим чином припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період, не охоплений раніше поданими деклараціями
	До звільнення
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	8. 
	Вручення суб’єктам декларування, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, повідомлення про їх зобов’язання протягом одного року подавати за своїм останнім місцем роботи (служби) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік
	До звільнення
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	
	
	
	

	9. 
	Надавати допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Постійно
	Уповноважена комісія з питань запобігання та ви-явлення корупції районної у місті ради, уповнова-жені особи з питань запобігання та виявлення ко-рупції у виконавчих органах районної у місті ради

	10. 
	Забезпечити здійснення перевірки достовірності зазначених у декларації відомостей
	У встановленому законодавством порядку
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	11. 
	Проводити перевірку фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів
	У встановленому законодавством порядку
	Уповноважена комісія з питань запобігання та ви-явлення корупції районної у місті ради, уповнова-жені особи з питань запобігання та виявлення ко-рупції у виконавчих органах районної у місті ради

	12. 
	Забезпечити оприлюднення відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік голови районної у місті, його заступників, керівників виконавчих органів районної у місті раді та їх заступників
	У встановленому законодавством порядку
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	13. 
	Забезпечити проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування відповідно до вимог статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Указу Президента України від 25.01.2012 № 33/2012 «Про Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування»
	При прийомі на роботу (крім призначень в порядку переведення)
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	14. 
	Забезпечити проведення перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади» посадових і службових осіб (крім виборних посад) районної у місті ради
	Згідно з планом
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	15. 
	Проводити роботу щодо підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування за професійними програмами, програмами тематичних короткотермінових семінарів з питань запобігання і протидії корупції в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
	За планом-графіком
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради

	
	
	
	

	16. 
	Запровадити внесення до особистих річних планів осіб, зарахованих до кадрового резерву для служби в органах місцевого самоврядування на IV – VІІ категорії посад, поглиблене вивчення антикорупційного законодавства
	При формуванні кадрового резерву
	Керівники виконавчих органів районної у місті ради

	17. 
	Проводити перевірку щодо знання посадовими особами місцевого самоврядування вимог законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про правила етичної поведінки»
	Один раз на рік
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	18. 
	У разі недодержання посадовими особами місцевого самоврядування законодавства про службу в органах місцевого самоврядування та антикорупційного законодавства проводити службові розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню порушень
	За потребою
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	19. 
	Забезпечити інформування правоохоронних органів відповідно до їх компетенції у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	В установленому порядку за потребою
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	20. 
	Відстороняти від виконання службових обов’язків особу, уповноважену на виконання функцій місцевого самоврядування, у разі складання щодо неї протоколу про адміністративне корупційне правопорушення, до закінчення розгляду справи судом
	У разі отримання офіційної інформації
	Керівники виконавчих органів районної у місті ради

	21. 
	Направляти до Міністерства юстиції України електронну та завірену в установленому порядку паперову копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення для внесення цих відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення
	У встановленому законодавством порядку
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	
	
	
	

	22. 
	Звільняти з роботи (служби) осіб, яких притягнуто до кримінальної або адміністративної відповідальності за корупційні правопорушення, пов’язані з порушенням обмежень, передбачених антикорупційним законодавством, у триденний строк з дня отримання копії відповідного судового рішення, яке набрало законної сили, та у триденний строк про звільнення особи з посади письмово повідомляти суд, який постановив обвинувальний вирок або прийняв постанову про накладення адміністративного стягнення за корупційне правопорушення, та Національне агентство з питань державної служби
	У разі отримання рішення суду
	Керівники виконавчих органів районної у місті ради

	23. 
	Забезпечити здійснення обліку працівників виконавчих органів районної у місті ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	24. 
	Забезпечити невідкладне інформування голови районної у місті ради про факти з ознаками правопорушень та злочинів, які вчиняються особами, уповноваженими на виконання функцій місцевого самоврядування
	Протягом 3-х годин після отримання відповідної інформації
	Керівники виконавчих органів районної у місті ради

	25. 
	Забезпечення доведення до відома працівників виконавчих органів районної у місті ради інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві
	У разі необхідності
	Головний спеціаліст – юрисконсульт виконавчого комітету районної у місті ради, керівники виконавчих органів районної у місті ради

	26. 
	На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1072 «Про затвердження Порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення» забезпечити подання до міської ради інформації про осіб, які звільнені у зв’язку із притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення
	До 15 числа останнього місяця кварталу
	Відділ соціально-економічного розвитку району та роботи з правоохоронними органами виконавчого комітету районної у місті ради

	
	
	
	

	27. 
	У разі змін структури районної у місті ради, її виконавчих органів та введення у дію нового штатного розпису коригувати Перелік посад посадових і службових осіб місцевого самоврядування, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції
	У разі необхідності
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	28. 
	Вжиття заходів щодо недопущення прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди посадовими особами місцевого самоврядування, а також розкрадання бюджетних коштів
	Постійно
	Посадові особи місцевого самоврядування, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	29. 
	Запобігати можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти
	Протягом року
	Комітети з конкурсних торгів, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	30. 
	Забезпечення дотримання ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності виконавчих органів районної у місті ради та складання звітності; відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.

Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.

Участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів.

Забезпечення здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників бухгалтерських служб.

Забезпечення заходів щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства
	Постійно
	Керівники та бухгалтера виконавчих органів районної у місті ради

	31. 
	Забезпечення дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету»
	Постійно
	Керівники виконавчих органів районної у місті ради – головні розпорядники бюджетних коштів

	32. 
	Проводити перегляд рішень районної у місті ради, її виконавчого комітету, розпоряджень голови районної у місті ради, у разі необхідності окремих наказів керівників виконавчих органів районної у місті ради з метою виявлення причин, які можуть привести чи приводять до здійснення корупційного правопорушення
	Постійно
	Головний спеціаліст – юрисконсульт виконавчого комітету районної у місті ради

	33. 
	Забезпечення невідкладного та об’єктивного розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій щодо можливих проявів корупції, здійснення аналізу вжитих заходів за результатами їх розгляду
	Щоквартально
	Уповноважена комісія з питань запобігання та ви-явлення корупції районної у місті ради, уповнова-жені особи з питань запобігання та виявлення ко-рупції у виконавчих органах районної у місті ради

	34. 
	Періодично розглядати на апаратних нарадах та засіданнях виконавчого комітету районної у місті ради питання виконання законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, а також питань про стан роботи зі скаргами, повідомленнями та зверненнями громадян у цій сфері
	За окремим графіком
	Загальний відділ, сектор по роботі зі зверненнями громадян виконавчого комітету районної у місті ради, уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради

	35. 
	Підвищити ефективність роботи конкурсної комісії у частині ретельної перевірки даних щодо кандидатів на посади в органи місцевого самоврядування
	Постійно
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	36. 
	З метою підвищення авторитету служби в органах місцевого самоврядування та зміцнення репутації посадових осіб місцевого самоврядування, посилення роботи щодо дотримання загальних правил поведінки державного службовця, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 04.08.2010 № 214 (зі змінами)
	Протягом року
	Загальний відділ виконавчого комітету районної у місті ради, відповідальні за кадрове діловодство у виконавчих органах районної у місті ради

	37. 
	Проведення роботи, направленої на залучення громадськості до участі у заходах щодо запобігання корупції і забезпечення прозорості роботи виконавчих органів районної у місті ради, шляхом наповнення відповідними матеріалами сторінки районів на офіційному інтернет-порталі міської ради: dniprorada.gov.ua
	Постійно
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах районної у місті ради

	38. 
	Здійснювати методичне керівництво проведенням заходів, спрямованих на запобігання проявам корупції, координування роботи, аналіз та узагальнення інформації стосовно виконання законів України із зазначених питань працівниками районної у місті ради
	Постійно
	Заступник голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів Герасименко О.О., керуючий справами виконкому Бойко М.В.

	39. 
	Переглянути План заходів щодо запобігання і протидії корупції у районній у місті раді та її виконавчих органах на 2015 рік у зв’язку зі вступом в дію з 26.04.2015 Закону України «Про запобігання корупції»
	Квітень 2015 року
	Уповноважена комісія з питань запобігання та виявлення корупції районної у місті ради
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